
COACHINGKANZLEIDI
E

So ARBEITEN wir:

Professionell  •  emphatisch  •  leidenschaftlich  •  respektvoll  
• vertraulich  •  loyal  •  wertschätzend  •  individuell

Vereinbaren Sie ein kostenfreies Erstgespräch 
und lernen Sie uns kennen. 

Ich freue mich auf Sie!

Dipl.-Wirt.-Ing.
CHRISTINA HOLLINDE
Inhaberin

Mitglied im Deutschen Verband für 
Neuro-Linguistisches Programmieren e. V.

Im COACHING gibt es nur eine Richtung: 
Nach vorne! STARTEN wir!

Wir sind eine Hausnummer und wir haben auch eine:

Kehdinger Straße 1a   
21682 Stade
Tel. 04141-788 79 90    
Mobil 0172-422 94 87
info@die-coaching-kanzlei.de 
www.die-coaching-kanzlei.de

Wir sind BUNDESWEIT tätig! COACHINGKANZLEIDI
E

M
ITERFOLG   PERSÖNLICHKEIT

JOBERFOLG 50+
Nochmal richtig durchstarten – 
oder was die Generation Ü50 
so einzigartig macht

Kostenübernahme 

durch die Agentur 

für Arbeit möglich
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Zertifiziert nach AZAV

Trägerzulassung



Guter JAHRGANG 50+

Sie glauben der Arbeitsmarkt möchte nur die 
„Jungen Wilden“ und die Generation 50+ ist überholt?
 Das ist Quatsch!
Sie schreiben Bewerbung um Bewerbung und erhalten 
immer wieder Absagen?
 Ändern Sie das!
Ihre letzte Bewerbung ist eine Ewigkeit her und 
„damals war das alles ganz anders“?
 Arbeiten Sie mit Profis!
Entdecken Sie mit uns Ihre individuellen Stärken für den 
Arbeitsmarkt! Wir zeigen Ihnen, welche Ressourcen gerade 
Sie aus der Generation 50+ haben und aus welchem Grund 
genau die für Unternehmen interessant sind. Wir wissen, 
wovon wir sprechen, wir sind aus dem Jahrgang, daher ist 
für uns klar, wenn jemand Erfahrung hat, dann Sie!

Machen Sie aus Ihrer Bewerbung einen Bestseller, 
wir zeigen Ihnen, wie das geht!

 

Darauf können Sie sich in Ihrem 
Coaching FREUEN:

• Stärkenprofil: Was Sie unschlagbar macht
• Erfahrung: Warum die so wertvoll ist
• Arbeitgeber: Was sie wirklich wollen
• Bewerbungstraining: Wie Ihre 
   Bewerbung zum Bestseller wird
• Neuorientierung: Was Veränderung 
   für Sie so besonders macht
• Karriereplanung: Wie Sie die Leiter 
   hochgehen
• Vorstellungsgespräch: Wie Sie 
   souverän überzeugen
• Telefoninterview: Wie Sie immer eine 
   Antwort haben
• Körpersprachentraining: Wie Sie reden ohne zu sprechen
• Perspektiventwicklung: Wie Sie es anpacken
 

IHR MEHRWERT: 
Was haben Sie davon, wenn …

• Sie sich erneut auf Ihre Zukunft freuen?
• Sie 10 Bewerbungen gezielt, statt 100 nach dem 
   Schrotflintenprinzip versenden?
• Ihre Bewerbung in Erinnerung bleibt?
• Sie im Vorstellungsgespräch Spaß haben und 
   das auch ausstrahlen?
• 50+ das Argument FÜR den Job und nicht dagegen ist?
• Sie genau wissen, was Sie mit Ihrem Alter ausmacht?
• Sie im Job das Gefühl haben: „Hier bin ich richtig!“?
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